
Les personnes pour lesquelles le TOC entraîne une situation de handicap en emploi peuvent, comme 

toute personne en situation de handicap, rechercher un emploi dans une entreprise adaptée. Voici 

les informations essentielles concernant ces entreprises, dont l’existence et le principe sont 

malheureusement encore beaucoup trop mal connus : 

Entreprises adaptées (https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/emploi/travailler-dans-une-

entreprise-adaptee) : 

Les entreprises adaptées sont des entreprises du milieu « ordinaire » de travail : elles emploient au 

moins 55 % de salariés reconnus en situation de handicap pour produire des biens ou des services 

dans tous les secteurs d’activités : industrie, bâtiment, hôtellerie, environnement…Elles sont 

soumises à la concurrence économique. 

Leur particularité : permettre à des personnes en situation de handicap d’accéder à l’emploi dans 

des conditions de travail adaptées à leurs capacités. Pour cela, les entreprises adaptées concluent 

avec l’État un contrat qui leur permet de recevoir de celui-ci des aides spécifiques. 

Les entreprises adaptées relevant du milieu ordinaire de travail, les personnes en situation de 

handicap qu’elles emploient sont donc des salariés comme les autres : 

- elles bénéficient d’un contrat de travail et de l’ensemble des droits inscrits dans le Code du 

travail (congés, protection sociale, retraite, droits syndicaux…) ; 

- elles perçoivent un salaire au moins égal au Smic prenant en compte leur emploi et leur 

qualification, sans référence à leur rendement. 

Plusieurs raisons peuvent conduire une personne en situation de handicap à s’orienter vers une 

entreprise adaptée : 

- la personne en situation de handicap souhaite exercer une activité professionnelle ou 

acquérir une première expérience professionnelle dans un environnement prenant en 

compte ses capacités et ses difficultés liées à son handicap. L’entreprise adaptée peut lui 

apporter une solution d’emploi de proximité et des opportunités pour se former et évoluer 

professionnellement dans l’entreprise elle-même ou vers d’autres employeurs (publics ou 

privés) ; 

- elle envisage d’accéder à un environnement professionnel ordinaire mais elle ne s’y sent pas 

encore prête. L’entreprise adaptée peut être une étape de transition pour s’y préparer. 

Les entreprises adaptées peuvent donc accompagner une personne en situation de handicap dans 

son insertion professionnelle progressive dans le milieu ordinaire de travail. 

Pour candidater à un emploi dans une entreprise adaptée, la personne en situation de handicap 

présente sa candidature directement à l’entreprise adaptée de son choix (en fonction de ses 

secteurs d’activités par exemple). Elle peut également passer par son conseiller référent emploi, qu'il 

relève de France Travail, de CAP EMPLOI ou d'une Mission locale : celui-ci peut proposer la personne 

en situation de handicap à l’entreprise adaptée lorsque cette dernière lui a fait parvenir une offre 

d’emploi. 

Les conditions pour être embauché par une entreprise adaptée sont généralement les suivantes : 
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- être bénéficiaire de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) délivrée 

par la Commission des droits et de l'autonomie des personnes handicapées (CDAPH) ; 

- être sans emploi. 

Liste des entreprises adaptées par département sur le site web de l’UNEA (Union Nationale des 

Entreprises adaptées) : https://www.unea.fr/annuaire-des-entreprises-adaptees 

 

https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/node/6397
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/glossaire/rqth
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/glossaire/cdaph
https://www.unea.fr/annuaire-des-entreprises-adaptees

